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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin
degisim stireci de hizla degismis ve basar: icin sistemli ve
planli bir calismayr kacimilmaz kilmustir. Surekli degisen
ve gelisen ortamlarda da cagin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam et-
tirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglhdir.

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin
etkili bireylerinin yetistirilmesinde en ©nemli isleve sahip olan kurumlardir. Kapsamh ve
ozgun bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini dogrultusunu ve tercihlerini
kapsa- maktadir. Okullarin bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin
yani sira planlarin gergeklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltiire sahip donaniml
calisanlara gereksinim duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amaglarimin istenilen diizeyde
gerceklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylasilmasinin yani sira,
birlikte sorun ¢ozme becerilerine sahip donaniml bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini
yetistirerek, gelecegin lider tilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar
olmak zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve buguni
gormelerine olanak saglayan c¢ok onemli bir siirectir. Alemdar Ilkokulu, egitim 6gretim
kadrosuyla, gelecegi planlamanin 6neminin farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla
ilerlemektedir. Ama¢ daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tim calisanlar1 bu amact
gerceklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekliliklerini acik ytireklilikle dile getirmektedirler.
Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023
yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasmna dayanarak hazirlanmustir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her turlu 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katki- da bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor,
tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mustafa Veli SAHIN

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mustafa Veli SAHIN Okul Miidiirii Musa AYDIN Miidiir
(Baskan) Yardimcist
(Baskan)
Seyma UNAL Ogretmen Giilstim Ozkan Rehberlik
Ogretmeni
Stileyman SONMEZ Veli (Okul Aile Nezahat PEKTAS KARATAS Ogretmen
Birligi Baskani)
Rafet OLCAY Sinif Ahmet LEYLEK Ogretmen
Ogretmeni(Yo6netim
Kurulu Uyesi)
Mehmet KADIOGLU Siif Pinar KOC UN
Ogretmeni(Yo6netim Veli
Kurulu Uyesi)
Ozlem BULUT Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun stratejik plani; gerisinde 94 yillik okulumuzun birikimini, kiilttirtint
icinde barindirarak, gelecege yonelik TKY ilkeleri 1s1$inda okulumuzun 5 yillik bir yol

haritasi olma 6zelligi tastmaktadir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini
surekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik,
diistinen ve 6zgiin iiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacim

tasimaktadar.

Belli bir siire¢c icinde olusturulan “Alemdar Ilkokulu Okulu Stratejik Plan1” ile
okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya
konulmus ve bu vizyona ulasmak igin stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. Alemdar
[lkokulu Stratejik Plan1 2019-2023 yillar1 arasindaki Alemdar Ilkokulu Stratejik amaclart
dogrultusunda, sonuglar1 olctilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya

koymaktadir.

Okulumuz 2001-2002 egitim 6gretim yilinda simdiki binasma tasinmis olup o tarihten
beri ayn1 binada hizmet vermektedir.

Okulumuz 1 Miidiir, 12 Smif Ogretmeni , 1 Ingilizce Ogretmeni, 1 Rehberlik Ogretmeni,3
hizmetli ile egitim ve ogretimi stirdirmektedir. Binamuz 3 kath olup kaloriferle
isitilmaktadir. 1 toplantt salonu mevcut olup okulumuz Debbaglar mahallesinde
konuslanmustir.

Miiderris mah. , Bahgelievler Mah. Pazaryukar1 mah. Debbaglar mah. Ogrencilerine
hizmet vermektedir.


http://okulweb.meb.gov.tr/58/13/612810/dosyalar/Eğitimde%20TKY%20İlkeleri.doc

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Debbaglar Mahallesi Uzun Yol . . https:/ /goo.gl/maps/gmTybnm
Adres: Cografi Konum (link)
Sokak No:15 nf5H2
Telefon
0246 441 55 01 Faks Numarasi:
Numarasz:
e- Posta . .
Adresi 706463@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /alemdario.meb.k12.tr/
resi:
Kurum . . .
706463 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris
. 2001 Toplam Calisan Sayis1 |21
Tarihi :
Kiz 173 Kadin 5
Ogrenci Ogret
SHERE Erkek | 214 STETMEN TErkek |9
Sayisi: Sayis1
Toplam | 387 Toplam |14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |: 32 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci P Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan .
Sayis1 ' Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 9 814 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Miktar1 Gorev Siiresi




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
2 X 2
9 3 12
X 1 1
X 1 1
1 X 1
2 2 4
1 X 1
14 7 21




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
v
1
v
v
v
v
v
v
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
15 15 30 17 14 31
15 18 33 10 16 26
20 11 31 15 16 31
15 21 36 17 14 31
16 20 36 10 17 27
11 25 36 9 14 23

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

X 1
X 2
3 2
12 16

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

942 014 940 529

980 284 971 010

1 080 304 1 080 594

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OKUL AILE

OKUL
MUDURO LIRECH

BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

12



Ogrenci Anketi Sonuclari: 67 6grencive uygulanmistir.

. STRATEJIK PLANI
ALEMDAR ILKOKULU (2019-2023)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
= i ; i MEMNUNIYET ANKET
OGRENCiI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA
NO
1 Ih:tiy.ag d_u_ydugjumda okul ¢aligsanlariyla rahatlkla 427 8537
gorusebiliyorum.
> Okul muq.uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3.73 74.63
konusgabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,21 84,18
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,55 71,04
5 | Okulda kendimi givende hissediyorum. 4,24 84,78
6 g:(:llrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri 322 64.48
7 O_gretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli 412 82.39
yontemler kullanmaktadir.
8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3,93 78,51
9 | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,91 78,21
10 |Okulun igi ve digi temizdir. 2,49 49,85
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,60 51,94
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve guvenlidir. 2,93 58,51
13 O_kulumuzda yetgrll miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler 278 55,52
dizenlenmektedir.

13



Ogretmen Anketi Sonuclari: 14 égretmene uygulanmistir.

ALEMDAR iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-
2023)
“ i{c PAYDAS OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,79 95,71
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 4,64 92,86
3 He_r tu_rll_J odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve 4.64 92.86
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goruram. 4,57 91,43
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4.43 88.57
tanimaktadir.
6 Oku_l, @eknlk arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima 371 74.29
sahiptir.
7 O.kulda ge_allsanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler 421 84.29
duzenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4,50 90,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki 4.43 88.57
birakacak galismalar yapmaktadir.
10 Yonghcﬂgnmz, )_/aratlm ve y_enlllkgl dusuncelerin 4,71 94,29
uretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 471 94.29
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Ok_ulu_muzda sadec_e _ogretmenlerln kullanimina tahsis 3.29 65.71
edilmig yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
L guncellerim. 457 AL

14



Veli Anketi Sonuclari: 149 veliye uygulanmistir.

ALEMDAR ILKOKULU STRATEJIK PLANI
(2019-2023)
“IC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET
FORMU
VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SIR
A
NO
1 |intiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,44 88,86
gorusebiliyorum.
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,46 89,13
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.| 4,46 89,26
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,85 77,05
5 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 441 88,19
yontemler kullanmaktadir.
6 |Okulda yabanci kigilere karsi guvenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,01 80,13
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 3,93 78,66
8 |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 3,50 69,93
duzenli olarak takip ediyorum.
9 |Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini | 4,64 92,89
dusundyorum.
10 |Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,12 62,42
11 |Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,24 64,83
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,33 46,58
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler 2,85 57,05
duzenlenmektedir.

15




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ muidiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

16



Ogrenciler

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmaya

istekli olmasi

Calisanlar

- + #

*—

Ogretmen kadromuzun tecriibeli 6gretmenlerden
olusmasi.

Ogretmenlerde ¢ok fazla degisimin olmamas.

Okul calisanlari arasinda saglikli iletisimin olmast.
Okul yOneticilerinin ogrencilerin kendini
gerceklestirmeye yonelik gayretlerine destek vermesi.

Okul calisanlari arasinda saglikli iletisimin olmast.

Veliler

*—

Velilerimizin egitim 6gretime ilgili olmasi.
Velilerimizin 6grencilerimizle ve okul ile iletisiminin

iyi olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul cevresinde okulu tehdit edecek kahve, internet

kafe vb yerlerin olmamasi.

Donanim

Siniflarda egitim teknolojilerinin mevcut olmasi ve

ogretmenler tarafindan etkin bir sekilde kullanilmasi

Biitce

Velilerimizin bagislarla destek saglamasi.

Yonetim Stiregleri

*—

Okul yoneticilerinin 6grencilerin kendini gerceklestirmeye
yonelik gayretlerine destek vermesi.

Okul yoneticilerinin okul gevre arasindaki iletisime
Onem vermesi.

Okulda 6nemli disiplin olaylarmin olmamasi.

Iletisim Stirecleri

Okul calisanlar1 arasinda saglikli iletisimin olmasi.

vb

-+ |+ ¥

+ +

Okul rehberlik servisinin olmast.

Okulumuzda normal egitim (tekli) yapilmasi.

Liderlik davramslarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi

Okulumuzda 6zel giivenlik gorevlisinin olmasi
Okulumuzun diger okul ve kurumlarla iletisiminin

gliclii olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler + Ogrencilerimizin bazilarinin evlerinin uzak olmasi
derslere geg¢ kalmalari.

Calisanlar + Sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in 6gretmen bulmakta
zorlanilmasi.

Veliler + Egitim Ogretimi onemsemeyen bazi ilgisiz velilerin

olmasi.
Kayit bolgesinin ¢ok genis olmasindan dolay:r farkh

profilde velilerin bir arada olmast.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin ¢ok eski olmasi.

Okul kiituphanesinin olmamasi.

Kapali spor salonunun olmamasi.

Resim ve miizik atdlyesinin olmamasi.
Okul tuvaletlerinin yetersiz olmasi.
Binanin ilkokul binasina uygun olmamasi.
Yangin merdiveninin olmamast.

Siniflarin ¢ok kalabalik olmasi.

Donanim

Okulun fiziki acidan yetersiz olmast.

Biitce

Okulumuzun herhangi bir gelirinin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

| | R

Okul yonetiminde tek kisi olmasi, midir

yardimcisinin olmamasi

Iletisim Stirecleri

L

Okulda tek idareci olunca okul islerinin
yogunlugundan dolay1 cevre iletisimlerinde eksiklikler

olabilir.

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Ailelerin daha nitelikli egitime yonelmeleri.

-+ F

Egitimde firsat esitliginin olmasi.
Velilerden herhangi bir ticret alinmamasi.

Egitimin ticretsiz olmasi.

Tlcemizin kiiltiirel gecmisinin bulunmasi.

Halkin egitimi 6nemser hale gelmesi.

- + #

Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi.

Toplumda teknoloji kullanimimin yayginlasmasi.
Okulumuzun teknolojik gelisim ve degisimleri
izlemesi.

Teknoloji kullanarak okul giivenliginin saglanmasi.

Egitim oOgretimle ilgili gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmasi.

Dogal denge hakkinda insanlarin daha da

bilinglenmesi.
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Tehditler

Degisen MEB politikalar.

Alileler arasinda ekonomik farkin ¢ok olmasi.
Diinyadaki ekonomik bunalim yasanmasi, gelir
kaynaklariin azalmasi.

Okulun gelirinin olmamasi.

Cevremizde is imkanlarinin az olmasi.

-+ ¥

Sosyal kiilttirel faaliyetlerin az olmasu.
Sehrin ana yol tizerinde olmamasi.

Tlcenin il merkezine uzak olmas.

Internet kafelerin amacma uygun kullanilmamast.
Siniflarda akill tahtalarin olmamasi.
Ekran bagimliliginin artmasi.

Velilerin ve 6grencilerin teknolojiyi yanhs kullanmasi.

Mevzuatta stirekli degisimlerin olmasi.

- F

Gelisen teknolojinin ekolojik sisteme zarar vermesi.
llcemizde gelisen tarimsal faaliyetler sunucunda

cift¢inin bilingsiz ilag ve giibre kullanmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarmn
planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Okula devamsiz 6grencilerin bulunmasi.

Okula adres bolgesi disindan 6grencilerin gercek dis1 adres beyaniyla 6grenci
kaydettirmeleri.

Yabanci 6grencilerin bulunmas:.

= QN (e

Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 hayat boyu 6grenmeden yeterli sekilde
faydalanilamamasi.

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri.

Ogretmen yeterlilikleri (Sanatsal ve sportif alanda.)

Okuma kiiltiiri

Sinif mevcutlarinin fazla olmasi

N (|G W (N =

Sinif tekrarlari

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim ©gretim ortamlarinin
yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmas:

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Bina tuvalet ve lavabolarmin yetersizligi.

DU =W DN

Kapali spor salonu ve sanatsal alanlar i¢in kullanilabilecek siniflarin olmamasi.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Evrensel egitim ve ogretim ilkelerini benimsemis, Tiirk Milli Egitiminin genel amaclar1
dogrultusunda calisan, stirekli bir degisim ve gelisme stireci icerisinde olan etkin, paylasimci ve
iyi bir ahlaka sahip bireysel yeteneklerini dikkate alarak Ogrenmelerini, bilgili, becerili,
Ozgiivenli olmalarini, gevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davramislari kazanmalarini,
Olaylara ¢ok yonlu ve tarafsiz bakabilmelerini, cagin gelisen ihtiyaclarina cevap Verebilecek
beceriler kazanmalarim, gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik Ozelliklerinin
yant sira, isbirligi ve ekip calismalarina yatkin, bireyler olmalarini, Saglayan Ogrenciler

yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Biz... Evrensel degerler ve Tiirk milli egitiminin genel amaglar1 dogrultusunda,
Gilintimiizde en buiytik deger olan bilim ve teknolojideki degisim ve gelismeleri takip etmek
suretiyle; benlik saygisi gelismis, etkili iletisim becerilerine sahip, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda stirekli bir degisim ve gelisim igerisinde olan, kisaca; Bireyin kendini

gerceklestirebilmesi icin her tiirlii egitim ve 6gretim hizmetlerini sunmak i¢cin variz...
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

% Once insan,

o Liyakat,

“* Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhilik ile Sportif Beceri

o Karsilikli giiven ve diirtstliik,

** Kiiltiir 5gelerine baglihik,

2 Saburli, hosgortilii ve kararlhlik,

“* Egitimde siireklilik anlayisi,

“* Adaletli performans degerlendirme,

#* Bireysel farklar: dikkate almak,

< Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

2 Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
X Doga ve cevreyi koruma bilinci,

“* Siirekli gelisim ve iletisim

% Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

o Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Buttin bireylerin egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin
her tiir ve kademesinde katillm ve tamamlama oranlarimi artirmak , uyum ve devamsizlik
sorunlarin gidermektir
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani%)

100 |100 [100 |100 | 100 100

PG.1.1.b

[lkokul birinci stif
dgrencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin orani

(%) (ilkokul

o8 | 9g | 99 | 99 | 100 | 100

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan dgrencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani

97 | 97 | 98 | 98 | 100 | 100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 gin ve tizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

PG.1.1.g.

Okullar Hayat Olsun kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%)
(halk egitim

99 99 | 100 | 100 | 100 100

PG.1.1.h.

Okullar Hayat Olsun kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi say1s1
(say1) (halkegitim)

72 72 | 72 |72 | 72 /2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11| Kayit bolgesinde yer alan Sgrencilerin| iy jqqrei 01 Eyliil-20 Eylil
tespiti calismasi yapilacaktir.
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir _ Egitim Ogretim
1.1.2 | y1l okul oncesi egitim almalar1 igin velilere [ Okul Idaresi Siiresince
okul 6ncesi egitimin 6neminin anlatilmasi
113 Oryantasyon egitiminin ogrenciler | Rehberlik Servisi, Eylil Aymun ik
" |acsindan 6neminin velilere anlatilmasi. Ogretmenler Haftas1
Bir egitim ve §gretim doneminde 20 giin ve ' Egitim Ogretim
1.1.4 |iizeri devamsizlik yapan ogrenciye ulasma [Okul Idaresi Siiresince
calismalarmin yapilmasi
Devamsizligl yirmi giinden fazla dgrenci Okul Idgres1 . Egitim Ogretim
1.1.5 [olmamas1  igin erekli  calismalarin Rehberlik Servisi s
o ¢ & calls Ogretmenler Stiresince
yapilmasi Veliler
-Ok.ulun fiziki “}v/aplSl.Illl‘l Ozel Egitim . - Bt Ot
116 ihtiyact olan o6grencilere uygun hale [Okul Idaresi o
" | getirilmesi  igin  gerekli  ¢alismalarin Stiresince
yapilmasi
Okul Idaresi
Kurslara devamm oOnemi konusunda |Rehberlik Servisi .
117 | TR . : - o Kurs siiresince
ogrencilerin bilgilendirilmesi Ogretmenler
Okul Idaresi Egitim Ogretim
118 Kurslarin duyurularimin  yapilip daha | Rehberlik Servisi g - &
" |cazip hale getirilmesi Ogretmenler Stresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde Kkalitenin artirilmasi baslhigl esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile

isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No = i
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 [2021 | 2022 | 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel, kulttrel 20 25 30 40 50 60
PG.1.1.a | ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci
orani(%)

Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina katilan

PG.1Lb Ogrenci sayist 125 150 200 | 240 | 280 300
Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili

PG.1.1c. verilen egitime katilan 6grenci sayisi 85 120 150 | 180 | 220 250

PG.1.1.d | Ogrenci basina okunan kitap sayist 10 13 20 25 30 35
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi
111 Sanatsal, sportif, bilimsel ve kiiltiirel | Rehberlik Servisi Egitim C")gretim
" | faaliyetleri arttirip 6grencilere sevdirmek. | Ogretmenler Stiresince
Veliler
Okul Idaresi
Ders dis1 egzersiz calismalarini arttirip [ Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
1.1.2 : . = o
faaliyetler diizenlemek. Ogretmenler Stiresince
Okul saghgr ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin
bilinclendirilmesine yo6nelik faaliyetler| - .
Ogretmenler ors e
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara : . Egitim Ogretim
113 |7 . ) . Okul Idaresi SO
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Stiresince
Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi
vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma |Okul idaresi
114 hareketliligi sz.i.glar.larak. ogr.erTcﬂerm kitap R‘evhberhk Servisi et Beys
okumaya yonelik ilgisinin  artmasi|Ogretmenler
saglanacaktir. Veliler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 GOSTERGESI
Okul web sitemizin kullanim
PG3.1.a | sikligi(%) 30 35 40 50 55 65
Okulumuz 6gretmenlerinin
ihtiyag duydugu bilgi, belge 100 | 100 100 | 100 | 100 100
PG.3.1.b ..
ve dokiimanlara ulasim orani
(%)
PG3lc. | ,
orm kadro doluluk oran1% 100 100 100 | 100 | 100 100
PG.3.1.d Ogretmen basina diisen
A —— 33 | 30 | 30| 28 | 28 | 25
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi
yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler

Egitim Ogretim

web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile ' . Siiresince
5:1a. diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle Okul Idaresi

miikerrer  bilgi taleplerinin = Oniine

gecilecektir.

Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi,

belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde Egitim Ogretim
31b erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman | Ttiim Paydaslar Siiresince
“""|ve veri yonetim merkezi olusturulmasi

desteklenecektir.

. Egitim Ogretim

3.1.d. | Ek bina veya yeni okul yapilmasi Tam Paydaslar Stiresince
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Stratejik Hedef 3.2.

Egitim ve 0gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve
diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde

odiillendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI —
S . o)
PG32.a Odiil alan personel orani (%) 0 1 1 5 5 3

Ogretmenlerin derslerde
PG.3.1.b | teknolojiyi etkin kullanma
orani(%)

70 7= 80 | 80 | &5 90

PG.3.1.c. | Ofretmen bagina diisen 6grenci

33 30 30 | 28 | 28 25

sayl1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Basarili 6gretmenlerin odiillendirilmesi Sene Sonu
3.2.a. |saglanacaktir Okul Idaresi
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve
Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) L el .
C o " : Egitim Ogretim
Projesi ile Okulumuzda 6grenci ve ' s
: tiresince
3.2.b. ogretmenlerin teknoloji kullanma Okul Idaresi
yetkinlikleri artirilacaktir.
; Egitim Ogretim
3.2.c | Ek bina veya yeni okul yapilmasi Tum Paydaslar Stiresince
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

1238 639

1449 207

1695 572

1983 819

2 321 068

8 643 305

7000

7500

8000

8500

9000

40 000

1245 639

1 456 707

1703 572

1992 319

2330 068

8 683 305

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gortstilup karara baglanacaktir.

Mustafa Veli SAHIN Onder AKKAYA
Okul Midiirii Strateji Gelistirmeden Sorumlu
Sube Miidiiru

Mehmet KOCAGONCU
Milli Egitim Miuidiirti
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