ULUSLARARASILASMA STRATEJISI

Ogrencilerimize, medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi ve 6grencilerimizin biligsel, duygusal
ve fiziksel olarak c¢ok boyutlu gelisimleri saglanmasi hedefleri dogrultusunda okulumuzun
kendini yenilemesi ve gelistirmesi zorunludur.

Egitim-6gretim siireci, toplumlarin kiiresel sahada rekabet¢i yapisina uygun olarak
giiniimiizde 6nemi daha da iyi anlagilmaktadir. Bu sebeple giincel ve rekabet¢i kalarak daha genis
bir diinyayla baglanti halinde olunmasi gerekir. Bu sistemin en Onemli pargasi olan okullar
uluslararasi igbirliklerini gelistirmelidir.

Bu tiir isbirliklerini gelistirmek amaciyla, kurum/okul yoneticileri, Ogretmenler,
ogrenciler, veliler ve sivil toplum kuruluslar tarafindan hazirlanan “okul temelli projeler”, egitim

sorunlarinin yenilik¢i yontemlerle ¢ézlilmesine katki saglamaktadir.

Uluslararasilasma stratejisi ¢ok yonlii ve uzun vadeli bir stratejidir. Bu stratejiyi hayata

gecirebilmek amaciyla bir Proje Komisyonu olusturulmustur.

Proje Komisyonu :

Yonetici, 0gretmen, personel ve Ogrencilerin yararlanicisi oldugu, egitim ve dgretime
nitelik saglayacak ve katki yapacak projeler gelistirerek, ulusal ve uluslararas1 kurumlarla isbirligi
yapmak, kurum personeli ve 6grenciler i¢in bu amaca yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri
gerceklestirmek amaciyla, miidiir yardimcisi, Ingilizce 6gretmeni ve rehber 6gretmenden olusan
bir komisyon kurulmustur.

Komisyon; eTwinning ve Erasmus ¢alismalar1 disinda 6gretmenlerimizin gelisimine katki
saglayacagini diisiindiigiimiiz seminer ve webinarlari takip ederek 6gretmenlerimizin katilimini
tesvik edecektir.

Ogretmenlerimizin, proje hazirlama, sunma ve yiiriitme kapasitesini gelistirmek iizere

egitim vermek ve teknik destek saglamak.

Kurum adina proje hazirlanmasina danismanlik ve rehberlik etmek.

Kabul edilen projelerin basariyla yiiriitilmesi ve sonlandirilmasi igin izleme ve
yonlendirme faaliyetlerini ger¢eklestirmek

Yiiriitiilen projelerle ilgili istatistik, yazisma ve dosyalama islemlerini takip etmek

her yil Eylil aymmda Kurum/Okul miidiiriiniin onayladigi Yillik Calisma Plani dahilinde,



faaliyetlerini gergeklestirir.

STRATEJIiK PLANLAMA SURECI
Amag :

Avrupa Birligi politikalart  hedefi dogrultusunda; egitim stratejileri ve politikalart

gelistirmek ve uluslararasilasmayi gergeklestirmek.
Kapsam :

Erasmus, eTwinning ve diger Avrupa Birligi Egitim Programlarindan en iist diizeyde
fayda saglanmasina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.

Dayanak

> Kalkinma Planlar1

> Igparta Valiligi Stratejik Plani

> Orta Vadeli Programlar

> TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
> Orta Vadeli Mali Planlar

> Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2021-2018)

> Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu

> Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

> MEB 2021-2019 Stratejik Plan

> Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

> Milli Egitim Sura Kararlari

> Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi
> Milli Egitim Kalite Cergevesi
> Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlari

> Avrupa 2020 Stratejisi

Stratejilerin  belirlenmesi; Alemdar Ilkokulu Mudirligii 2019-2023 Stratejik Plan
calismalar1 kapsaminda, Miidiirlik birimleri ile ilgili paydaslarin katilmiyla 2023 Egitim
Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir.

Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus ici analiz yapilarak elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve



ogretime iliskin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmis, bunlara bagli olarak ta amac, hedef,
strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.  Kurumun mevcut durumunu tespit etmek igin
yapilan mevcut durum analizinde, Kurumun i¢ ve dis degerlendirmesi yapilmis; paydaslari
belirlenmis; paydas etki matrisi ile paydaslar dncelikle dizilerek siniflamasi yapilmistir. Paydaslar
ile bir araya gelerek uygulanan paydas beklenti analiziyle paydaslarin kurumdan beklentileri
tespit edilmistir. I¢ ve dis paydaslara analiz anketi uygulanmistir. Ayrica yapilan toplantilarda
paydaslarin da goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmis; Kurumun gicli ve zayif yonleri,
firsat ve tehditleri belirlenmistir. Cikan sonuclar, énem derecesine gore Oncelikle dizilmis;
toplantilarda kurumun Kkurulus gerekgesi dikkate alinarak misyonu, ilke, degerleri belirlenmis;
vizyon tespit ¢alismalarinda paydaslarin da goriisleri alinmistir. Yapilan bu ¢alismalar sonucunda
Alemdar flkokulu Miidiirliigiiniin uluslararasilasma mevcut durumu tespit edilmistir. Kurumun
stratejik amaclar1 ve hedefleri belirlendikten sonra izlenecek stratejiler/faaliyetler tespit edilmistir.

Amaglarin misyonla mantiksal bir iligki igerisinde olmasina dikkat edilmistir.

DURUM ANALIZI
Tarihce

Stratejik planla amaglanan gelecege yonelik amag ve hedeflerin belirlenmesinde saglikli bir
durum analizi olduk¢a Onemlidir Bu kapsamda, Miidiirliiglimiiziin tarihsel gelisimine, yasal
yiiktimliiliikleri ve mevzuat analizine, faaliyet alanlariyla, iiriin ve hizmetlerine, paydas analizine ve
kurum ici ve dis1 analizlere yer verilmektedir. Okulun yeri Pazarasagi mahallesinden Daraci Oglu
Hac1 Ali Efendinin vakif olarak verdigi yerdir. Civarindaki mahalle halki tarafindan bu yere 1814
senesinde iki katli, toprak dam olarak, kara bina halinde siibyan ve hafiz mektebi olarak yapilmis
lup her kat kogus halinde biiyiicek bir oday1 ihtiva etmekte ve bu odalardan iist kattaki yazlik ve alt
kattaki kislik olarak kullanilmistir. Bu okulda ilk defa hocalik eden sahsin lakabina izafeten adina
(ZEYNEP HOCA OKULU) denmis ve bilahare en son sibyan hocalig1 yapan sahsin lakabi olan
(DELIKECI) okulu ismiyle tesmiye edilmistir.

99 sene Sibyan ve hafiz mektebi olarak kullanilan bu okul 1913 senesinde ii¢ sinifli ve ¢
ogretmenli bir okul haline getirilmis ve bu suretle kullanilmakta iken kéhnelesmis olmasi hasebi ile
oturulmast mahsurlu goriilerek harbi umumi esnasinda (1915) kapatilmis ve talebesini diger

ilkokullara devretmistir.

1915 ten 1920 yilina kadar bes sene kapali kaldiktan sonra milli miicadelenin en hararetli
giinlerinde ve Rumlarin tehciri sirasinda sevke tabi Rum ustalarinin kazada {i¢ sene nezaret altinda
ikametleri esnasinda kaza kaymakami ve insaat komisyonu reisi Abdurrahman'in Delaleti ile orta
okulun yikilarak enkazina ilaveten civar mahalleler halkinin kerestelik aga¢ ve madeni (60) lira

yardimlari ile 6n tarafi acik alelade evler tarzinda iki katli ve her kat1 icer odaya muhtevi ve okula



miisait olmayan sekilde insa edilmis ve insaat ii¢ sene devam ederek bina sona ermis ise de okulun
arka duvarmin diiriist yapilmamasi dolayisiyla meskur tarafin duvari ile ¢atist ¢ok gecmeden
¢Okmiis ve 1923 yilinda bu ariza mahalleli tarafindan yapilmistir. 1924-1925 ders yilinda ii¢ sinifh

ve li¢ 6gretmenli bir okul halinde egitim ve 6gretime baglamistir.

1924-1925 yilinda okula 6gretmen kadrosu verildigi zaman insaat komisyonu azalarindan olup,
jandarma komutani yiizbagi Hiisnii Yildirim'in teklifi tizerine komisyonca bu okula (ALEMDAR)

ad1 verilip tescil ettirilmistir.

1926 yilinda ortaokul ilk kisimlarinin kapatilmasi ile 6grencileri bu okula devredilmis ve bu suretle

mevcudu artarak 1926-1927 ders yilinda da tam devirli bir okul haline gelmistir.

Ucgiincii maddede alelade bir ev olarak yapildigi anlatilan bu okulun 6n tarafina ilave ve bazi
yerlerinde de tadilat yapilmak suretiyle 1928 yilinda kesfi yapilarak evvela 2400 lira sonra da 2000
lira ve bilahare 1500 lira ve toplamda 5900 liralik ii¢ posta gonderilen para ile ilave ve tadilatlarina

baslanmis ve 1930 yil1 basinda egitim 6gretime baslamistir.

Okulun bu halinde uzun seneler bes sinifli ilkokul halinde ¢calismaya devam etmistir. Kazanin Milli
Egitim memurlugu Gazipasa ilkokulunda bulunmasina ragmen zaman zaman bu memurluk
Alemdar ilkokulunda bulunmustur. Okul zaman zaman kiigiik ve biiyiik tamiratlar ge¢irmis olarak
egitim ve ogretime devam etmistir. Okul ¢ok kéhnemis olarak egitim yapilmaya devam edilmekte
iken okul miidiirii Sabri Cetiner'in okulun yeniden yapilmasi i¢in resmi miiracaati ile okulun
yeniden yapilmasi kararlastirilmis olup belediye yer gosteremediginden, okul i¢in gelen 450, 000
lira 6denek geri gitmistir. ikinci defa gelen para ile okulun bulundugu yere yapilmak icin karar

alinmistir.

Okul, 6grenci mevcuduna kafi gelmemekte iken ve bina durumu kohne ve bazi yerleri yikilma
tehlikesi ile bas basa oldugu halde derslere devam edilmekte iken 1971 senesinin mayis ayi
igerisinde mevcut okulun bahge kismina okulun yapilmasi i¢in miitahhite verilerek baslandi. 1972
senesi kiginda ingaat1 devam ederek bitirilmistir. Bazi1 siniflar yeni binaya nisan ve mayis aylarinda
gecerken okulun tamami 1972 senesinin Eyliil ayinda yeni okula gegerek egitime ve Ggretime
devam edilmistir.Bu okul 1972-1973 egitim 6gretim yilinda Kaymakam Ibrahim Giiner , Ilkdgretim
miudiiri Ahmet BASMACI Isparta Milli Egitim Midiirii Sadik Giines ve beraberindekilerle
birlikte25 Nisan 1973 tarihinde saat 10,00 da yeni okulun agilis merasimi yapilarak egitim 6gretime
baslandi.Bu binada 2000-2001 egitim 6gretim yilina kadar hizmet vermis olup, 2001-2002 egitim
ogretim yilinda simdiki binasina tasinmis olup o tarihten beri ayni binada hizmet vermektedir.
Halen Miiderris mah. , Bahgelievler Mah. Pazaryukar1 mah. Debbaglar mah. Ogrencilerine hizmet

vermektedir.



Brans Ad1 Mevcut
Simif Ogretmeni 13
Ingilizce Ogretmeni 1
Rehber Ogretmen 1
Idareci Kadro 2
Sube Sayisi 13

Paydas Analizi

Katilimeilik ilkesi dogrultusunda kamu idaresinin etkilesim iginde oldugu taraflarin
gortislerini almas1 ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi stratejik planlama
siirecinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Alemdar ilkokuillu Miidiirliigii paydas analizine iliskin
model, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi iiyelerinin katilimiyla gerceklestirilen
toplant1 neticesinde hazirlanmistir. Paydaglarin tespiti, siiflandirilmasi, etki-onem derecelerinin

belirlenmesi ve paydaslardan goriis alma yontemleri karara baglanmaistir.

Ig Paydaslar

> iIge Milli Egitim Mudurlagia : Milli Egitim Bakanliginin temsilcisidir..

> Okul Idaresi : Hizmeti veren personellerdir.

> Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
> Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

> \liler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda
uyumlu isbirligi i¢inde olunmasi gereken kesimdir.

> Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi
ve isleticisi gorevi vardir.

> Memurlar: Gorevli personeldir.

> Destek Personeli: Gorevli personeldir.

D1s Paydaslar
> Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

> Medya: Egitimin niteliginin arttirtlmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik
bir dis paydastir.

> Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir.

> Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir



gelisim firsatidirlar.

GFTZ Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Gigli Yonler, Zayif
Yonler, Firsatlar ve Tehditler ) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir biitiin olarak
mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, istiin ve zayif yonlerinin tanimlanmasi ve
bunlarin ¢evre sartlariyla uyumlu hale getirilmesi siirecine GZFT analizi adi verilir. GZFT
analizi, kurum/kurulus basaris1 tlizerinde kilit role sahip faktorlerin tespit edilerek, stratejik
kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi siirecidir. Bu siiregte kurum/kurulus ve
cevresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak igin izlenebilecek stratejik
alternatifler ortaya konulmaktadir. idarenin ve idareyi etkileyen durumlarin analitik bir mantikla
degerlendirilmesi ve idarenin gii¢lii ve zayif yonleri ile idareye karsi olusabilecek idarenin dig

¢evresinden kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.

AVRUPA BIRLiGIi GELIiSiM PLANI

Okulumuzun Uluslararasilasma ve kalite stratejisi; egitim kalitemizin artmas,
ogretmenlerimizin dijital beceri ve yabanci dil yeterliliklerinin gelismesidir.

Avrupa  Komisyonunun 20.11.2012 tarihinde yaymladigi belgede; tiye iilkelerde
sosyoekonomik krizin oniine gegmek igin, egitim ve Ogretim sistemlerinin etkinliginin
arttirllmasini, zorunlu egitim kademelerindeki oOgretmenlerin profesyonel gelisimlerine ve
ogrenme c¢iktilarina destek vermeyi amagladiklarint belirtilmistir. Bu dogrultuda yapilan
potansiyel analizine gore; Kurum/ okullarimizda Avrupa diizeyinde ortak bilim gergevesinde
egitim felsefesi gelistirerek, baska kiiltiirlerle bir arada bulunup sinerji yaratma firsat1 elde etmek,
Uluslararasilagmak ve egitim kalitemizi gelistirmek i¢in;

> Uluslararasi ve ¢ok kiiltiirlii bir kurum olmak,
Inovasyonu takip eden ve kullanan bir kurum olmak,
AB iilkelerindeki egitim yontemlerini gozlemlemek ve gézlemleri uygulamak
Tiirkiye'nin ve Tiirk Egitim Sisteminin Avrupa'da daha iyi taninmasina katkida bulunmak
Yabanci ortaklarimizla uzun vadede ortakliklarimizi siirdiirmek
Ogretmen ve idarecilerimize yurtdisinda mesleki egitimler saglamak
Ogretmen ve Ogrencilerin yabanci dil yeterliliklerini arttirmak
Uluslararasi ortamlarda kendilerini ifade edebilecek 6grenci yetistirmek

AB projelerinden edindigi deneyimlerle Tirkiye'deki diger kurumlara 6rnek teskil etmek.

Y Y VY VY Y VY VY VY

Avrupa hareketlilik ve kalite belgeleri ile taninmak

Alemdar ilkokulu Mudiirliigii olarak gelecek diinya igin 21. yiizyil becerileri donatilmus,

yapilandirict yaklasim ile zenginlestirilmis, tiretim ve yenilik i¢in yaraticihigi destekleyen egitim



anlayislart gelistirmektir.  Gelistirilecek bu  egitim anlayislar ile iiretken, yenilikei,
slirdiiriilebilir doga ve hayat igin bireyler yetistiren okul olmaktir.

Ulusal ve Uluslararast Proje Deneyimleri

2020 eTwinning Proje 1d: 220359 Poetry Spring During Quarantine : Diinyanin
karantinaya alinmasi ve egitim kurumlarinin kapanmastyla birlikte egitim siireci durmamal,
cocuklar egitime devam etmeli, egitimciler olarak gérevimiz bu, bu yiizden bu yarigsma uzaktan
caligsmak i¢in harika bir ¢oziim.

Ortaklar: Litvanya, Portekiz, Azerbaycan, Romanya, Polonya, Biiyiik Britanya, Ispanya ve
Tiirkiye’den okullar.

2019 eTwinning Proje 1d: 210112 Gender inequality: Facing discrimination:
Toplumsal cinsiyet esitsizligi: Ayrimcilikla Yiizlesme" projesi, gelecekteki vatandaslarin kisiliginin
olugmast i¢in ayrimcilik konusunun 6nemini daha genis bir sekilde degerlendirmeyi
amagclamaktadir.

Ortaklar : Ukranya’dan Okullar.

2020 eTwinning Proje 1d: 208339 Let' s be creative-handmade decorations :
Yaratici el yapimu Uriinler ortaya koyarak kiiltiirel farkliliklarin farkinda olmak.
Ortaklar : Hirvatistan, Romanya, ispanya, Sirbistan, Arnavutluk, Bosna-Hersek

2019 eTwinning Proje Id: 207918 The way we learn : Bu projede siniftaki grenme
faaliyetlerimizi paylasacagiz.
Ortaklar : Bosna-Hersek, Hirvatistan, Polonya

2019 eTwinning Proje Id: 200060 The Magical Power Of Stories : Ogrencilerin
hikaye yazma yeteneklerini gelistirmeyi amag¢lamaktadir.
Ortaklar : Polonya, Makedonya, Italya, Romanya, Tunus, Litvanya, Portekiz, Fransa, Ukrayna,

Sirbistan ve Tiirkiye’den okullar.

2020 eTwinning Proje Id: 221321 Creative Mindset : Yaratic1 farkindalik projesi,
covid-19 salgini sirasinda 6grencilerin yaratici bir sekilde ifade etmelerinin bir yolu olarak sanat,
¢izim, el sanatlari, yazma, egitim oyunlar1 ve diger yaratici ¢abalar1 kullanmanin bir yoludur.
Ortaklar : Polonya, Romanya, Slovakya, Kuzey Makedonya,

2021 eTwinning Proje Id: 272783 Tiirk Gélge Oyunu Karagéz Ve Hacivat ile
Egitimde Oyunlastirma : Derslerde konular1 Karagdz Hacivat kuklalariyla oyunlastirarak
eglenceli hale getirip 6grenmeyi kalic1 kilmak.

Ortaklar : Romanya, Moldova, Arnavutluk, Italya, Almanya, Azerbaycan ve Tiirkiye’den okullar.


https://live.etwinning.net/projects/project/210112
https://live.etwinning.net/projects/project/208339
https://live.etwinning.net/projects/project/207918
https://live.etwinning.net/projects/project/200060
https://live.etwinning.net/projects/project/221321
https://live.etwinning.net/projects/project/272783
https://live.etwinning.net/projects/project/272783

2021 eTwinning Proje Id: 264682 Bir Damla Da Sen Ol : Kiiresel 1sinma ile birlikte su
kaynaklarimiz azalmakta bu sebeple 6nce 6grencilerimizde farkindalik olusturup onlarla birlikte
aile ve ¢evresinde de suyu akilct kullanma becerisi kazandirmak. Su tasarrufu bilinci olusturmak.

Ortaklar : Azerbaycan, Tunus, Romanya, italya ve Tiirkiye’den okullar.

2020 eTwinning Proje Id: 250400 Yalmz Degilsin/Not Alone : Siiphesiz ki insanlik
olarak zor bir donemden geciyoruz. Yasamakta oldugumuz bu pandemi siireci en ¢ok da ¢ocuklari
etkiledi.Okullarindan ,arkadaslarindan uzak, oyunlardan mahrum kalan ¢ocuklar tiim vakitlerini
teknolojik cihazlarla gegirmeye basladilar.

Ortaklar : Portekiz, Tunus ve Tiirkiye’den okullar.

2020 eTwinning Proje Id: 237179 Unity in Diversity: Dynamic English : Proje
amacimiz yaratici ve cazip etkinlikler sunarak §gretim ortamini dinamik ve eglenceli hale
getirmektir.. Ayrica, cogulcu ve yenilik¢i yaklagimlarla farkli deneyimler kazanmay1
amaclamaktadir.

Ortaklar : Portekiz, Azerbaycan, Ukrayna, Yunanistan, Ispanya, Litvanya, Urdiin, Sirbistan,

Norvecg,

2020 eTwinning Proje Id: 234142 : | like to dance and play! : Dans, kendi giiciiniize
ve yeteneklerinize olan giiveni artiran bir nese kaynagidir. Takim arkadaslarinizla koordine
olabileceginiz memnuniyet ve gurur, diger bir¢ok duruma giremeyeceginiz bir seydir. Ortaklar :

Romanya, Hirvatistan, Ispanya,

2020 eTwinning Proje Id: 214610 : Culture Labs : Bu proje okul ¢cocuklarimi kendi
tilkelerinin kiiltiiriine ve tarihine ve diger Avrupa tilkelerinin kiiltiirel mirasina ilgi duymaya tesvik
etmeyi amaglamaktadir.

Ortaklar : Yunanistan, Litvanya, Isve¢, Bulgaristan.

Yénetim ilkeleri

Proje Komisyonu; Okulun Stratejik Plan1 ve Uluslararasilasma Stratejisi ¢er¢evesinde
proje hazirlanmasi v ihtiyaglar dogrultusunda yerel ve yabanci ortaklarla iletisime gegerek, ilgili
hedefleri karsilayan faaliyet plani, insan kaynagi ve biit¢eyi olusturan basvuru formunu hazirlar.
Fonun alinmasinin ardin yiiriitiilmesi i¢in okul personelini tesvik eder, yonlendirir ve rehberlik
eder.dan (Kurumumuzda her projenin sorunsuz ve proje hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmesi
“Proje  Komisyonunun” gorevidir. Proje Komisyonunun; , ortak kurumlarla tim hazirlik
calismalarini, proje faaliyetlerinin uygulanmasini, degerlendirme ve raporlama siireglerini

gerceklestirir ve tiim bu faaliyetlerden Okul Miidiiriine karsi sorumludur.


https://live.etwinning.net/projects/project/264682
https://live.etwinning.net/projects/project/250400
https://live.etwinning.net/projects/project/237179
https://live.etwinning.net/projects/project/234142
https://live.etwinning.net/projects/project/214610

Siirec:
Kalite, Dahil etme ve cesitlilik, Cevresel siirdiiriilebilirlik ve sorumluluk, Dijital egitim -

Sanal isbirligi, sanal hareketlilik ve karma hareketlilikler , Erasmus kuruluslart agma aktif

katilim temel prensipleri dogrultusunda  olusturulan eylem plant dogrultusunda siire¢

gerceklestirilecektir.

- Kalite Yonetim Eylem Plam ; Kapasite gelistirme, Temel gorevler - faaliyetlerin sahipligini
koruma, Katilimcilarin segimi, Destekleyici kuruluslar, seffaflik ve sorumluluk, Gorev
dagilimi, Ortak karar alma, isbirligi Ag1 Olusturma, Uzmanligin ve kaynaklarin paylasiimasi
basliklarinda gergeklestirilecektir

- Finans Yonetim Eylem Plami : Hibe Tahsisi ve Yonetimi , Kaynaklardan Esit Faydalandirma,
Muhasebelestirme, Belgelendirme ve Dogrulama basliklarinda gergeklestirilecektir.

- Lojistik  Yénetim Eylem Plam : Iletisim, Pratik diizenlemeler, Izinler, Saglik, giivenlik ve
yiriirliikte olan diizenlemelere uyulmasi, Anlik ve Uzun Siireli Destek, Kiiltiirel Hazirlik, Dil
Destegi bagliklarinda gerceklestirilecektir

- izleme Degerlendirme Eylem Plani: Okul/Kurum ve Katilimcilarin Kalite standartlar
dogrultsunda izlenmesi, Ogrenme ¢iktilarinin degerlendirilmesi, Ogrenme g¢iktilarinin tan
imlanmasi, Ogrenme g¢iktilarinin taninmasi, siirdiiriilebilirlilik basliklarinda
gerceklestirilecektir.

- Yayginlastirma Yonetim Eylem Plam : Sonuglarin kurulus i¢inde paylasilmasi, Sonuglarin
diger kuruluslarla ve kamuoyuyla paylasilmasi, Isbirligi Aglari Olusturma, Avrupa Birligi

hibelerinin kamuoyunca bilinirliginin saglanmas1 basliklarinda gerceklestirilecektir.

Seffaf bir yonetim ve izlem siirecin ger¢eklesmesi igin Proje Komisyonu yiiriitiilmekte olan
Avrupa Birligi Projelerinin (eTwinning, Erasmus vb) durumlari 3’er aylik zamanlarda

raporlastirilarak Okul Miidiiriine sunulacaktir.



2021-2025 STRATEJIK PLANIMIZ
Stratejik Amag
1. Okulumuz 6gretmenlerinin Uluslararasilasma Stratejisi kapsaminda yurt
dis1 faaliyetler i¢eren hareketlilik projeleri yapmasini saglamak.

2. Ogretmen ve dgrencilerimizin yabanci dil kullanma becerilerinin gelismesi saglanacak.

Stratejik Hedef
1. Enaz 1 Erasmus+ proje onay1 almak.
2. Erasmus+ Okul Egitimi ; Ogrenci, Ogretmen ve Yonetici Hareketliliklerinin
gergeklestirilmesi saglanacaktir.
3. Ogrenme siireglerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli doniisiim ile
okulumuz 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini
yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglanacaktir.

4. Tiirkiye’nin ve Ilimizin Avrupa’da daha iyi taninmasina katki yapmak.

GELECEGE BAKIS
Misyon:

Evrensel egitim ve Ogretim ilkelerini benimsemis, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar
dogrultusunda caligan, siirekli bir degisim ve gelisme siireci igerisinde olan etkin, paylasimci ve iyi bir
ahlaka sahip bireysel yeteneklerini dikkate alarak &grenmelerini, bilgili, becerili, Ozgiivenli olmalarin,
cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davraniglar1 kazanmalarini, Olaylara ¢ok yonli ve tarafsiz
bakabilmelerini, ¢cagin gelisen ihtiyaglarina cevap Verebilecek beceriler kazanmalarini, gelisen teknolojiyi
izleyip kullanabilmelerini, liderlik Ozelliklerinin yani sira, isbirligi ve ekip calismalarina yatkin, bireyler
olmalarini, Saglayan 6grenciler yetigtirmektir.

Vizyon :

Biz... Evrensel degerler ve Tiirk milli egitiminin genel amaglar1 dogrultusunda, Giiniimiizde
en biiyiik deger olan bilim ve teknolojideki degisim ve gelismeleri takip etmek suretiyle; benlik
saygist gelismis, etkili iletisim becerilerine sahip, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda siirekli bir
degisim ve gelisim icerisinde olan, kisaca; Bireyin kendini gerceklestirebilmesi i¢in her tiirli
egitim ve 0gretim hizmetlerini sunmak i¢in variz...

Amac ve Hedeflere iliskin Mimarimiz
> Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

> Ogrenci, ogretmen Ve yonetici diizeyinde bilgi islemsel diisiinme siirecinin

gelistirilmesi saglanacaktir.

> Okul oncesi egitim ve temel egitimde Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel

olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacak, girisimcilik ve inovasyon desteklenecektir.
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> QOgrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan
ve toplumsal sorunlara ¢6zliim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina

katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

> (Cok Kkiiltiirlii siniflarda 6grenme ve Ogretme siireci yapilandirilacak, probleme dayali

ogrenme siireci gelistirilecektir.

> Ogrenci, 6gretmen ve yonetici diizeyinde en az bir yabanci dili etkili kullanma icin yetkin

bireyler yetistirilecektir.

Degerlerimiz

> Egitimin 6nemine inanma

> Demokratik egitim

> Insana ve dogaya sayg1

> Ogrenmeyi 6grenme odakl1 egitim

> En az bir yabanci dilde kendini ifade etme

> Inovasyon, bilimsellik ve arastirmacilik

> Kiiltiirler aras1 kaynasmadan uluslararasi isbirligine dayali 6grenme
> Qirisimeilik, yaraticilik ve katilimeilik

> Tanima ve karar verme siireglerine paydaslarin katilimina 6nem verme
> Isbirligi ve takim ¢alismasina dnem verme

> Kuruma ve degerlere baglilik

> [letisim kanallarini acik tutma

> Performansin, veri sonuglarina dayali olarak belirlenmesine 6nem verme.

Mustafa Veli SAHIN
Okul Mudiiri



